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Preambuta

Fundacja WIDNOKRAG powstata, aby inicjowa¢ i wspiera¢ dziatalnos¢ edukacyjng oraz
dziatalnos¢ kulturowg, oswiatowg i naukowg majgce na celu samodoskonalenie i rozwaj
osobisty 0sob korzystajgcych z jej dziatalnosci.

Jednym z projektéw Fundacji WIDNOKRAG jest Klub Antrejka, w ramach ktérego
prowadzone sg zajecia dla dzieci i mtodziezy. Inicjatywa ta jest wspierana przez rodzicow,
ktérzy pragng dla swoich dzieci bezpiecznego i wartosciowego srodowiska wychowawczego
opartego na wartosciach chrzesécijanskich.

Jako naczelng zasade wszystkich dziatan podejmowanych przez personel fundaciji
WIDNOKRAG uwaza dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Fundacja stawia sobie jako jeden z podstawowych celdw uczenie przebywania ze wszystkimi
osobami, wspomaganie wzajemnego szacunku, unikanie jakiejkolwiek dyskryminacji i
przyczynianie sie do réwnosci, aby wspomagac rozwoj réznych osobowosci.

Aby osiggng¢ te cele, fundacja WIDNOKRAG zawsze bedzie liczy¢ na udziat rodzicow jako
najwazniejszych wychowawcdéw swoich dzieci, poprzez ich zaangazowanie i wspotprace w
réznych dziatalnosciach. W zwigzku z tym personel fundacji WIDNOKRAG troszczy¢ sie
bedzie o przeptyw informacji w relacjach z rodzicami matoletnich.

Kazdy czionek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, Statutu fundacji WIDNOKRAG swoich kompetencji, a takze
wytycznych zawartych w niniejszym dokumencie.



ROZDZIAL | - obja$nienie terminéw

w

§1

Personelem Iub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona przez fundacje
WIDNOKRAG, w szczegdlnosci na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub umowy wolontariackie;.

Zarzad oznacza zarzad fundacji WIDNOKRAG w rozumieniu statutu fundac;ji
WIDNOKRAG.

Skrot Fundacja oznacza fundacje WIDNOKRAG.

Dzieckiem/ Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia korzystajgca z
zaje¢ oferowanych przez fundacje WIDNOKRAG zaréwno w siedzibie Fundaciji jak i
poza nia.

Opiekun dziecka oznacza osobe uprawniong do wykonywania wtadzy rodzicielskiej
nad dzieckiem (w tym rodzic, rodzic zastepczy, opiekun) lub upowazniong przez takg
osobe do sprawowania opieki nad dzieckiem w kontekScie zaje¢ w fundacji
WIDNOKRAG.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu lub zagrozenie dobru dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich (Koordynator POM) to
wyznaczony przez Zarzad fundacji WIDNOKRAG czionek personelu sprawujgcy
nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich w organizacii.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez
Personel fundacji WIDNOKRAG

§2
1. Standardem fundacji WIDNOKRAG jest przeszkolenie personelu w obszarze
prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci

popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich; oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2. Personel dzieki organizowanym szkoleniom, posiada wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw 2zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci; monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Personel zna wykaz danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych Zafgcznik
[nr 1], zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwenciji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w fundacji WIDNOKRAG. Zasady stanowig Zafgcznik [nr 2]
do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zafgcznik [nr 3] do niniejszej Polityki.



ROZDZIAL 1l - procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przyjete przez fundacje WIDNOKRAG

§3

Na potrzeby Polityki Ochrony Matoletnich w fundacji WIDNOKRAG opracowano procedury
interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) krzywdzenia przez osobe z personelu fundacji WIDNOKRAG

b) krzywdzenia poza zajeciami fundacji WIDNOKRAG

c) krzywdzenia réwiesniczego

§4

Zasady ogolne dotyczgce kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1.

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez kogokolwiek lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko,
opiekuna dziecka lub $Swiadka zdarzenia, cztonek Personelu ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi
POM. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora POM, ktéry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i
opiekunow.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Koordynatora POM, wowczas informacja, o
ktorej mowa w ust. 1 jest przekazywana wytgcznie do Zarzadu fundacji WIDNOKRAG
(z pominieciem Koordynatora POM) oraz interwencja prowadzona jest przez Zarzad
fundacji WIDNOKRAG Ilub przez inng osobe, ktérg Zarzgd wyznaczy. W takim
przypadku obowigzki Koordynatora POM w toku interwencji sg wykonywane przez
Zarzad lub wyznaczong osobe.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Koordynator POM informuje opiekunéw dziecka o zaistniatej sytuacji oraz o
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytuciji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji Koordynator POM sporzadza karte interwenciji, ktérej
wzor stanowi Zafgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Koordynatora POM.



8.

10.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). W
takiej sytuacji poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

Wszystkie osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 5.

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie przez osobe z personelu fundacji WIDNOKRAG
nalezy podjg¢ nastepujgce kroki:

1.

Niezwilocznie odseparowuje sie od siebie maloletniego i osobe z personelu
podejrzang o krzywdzenie.

Koordynator POM przeprowadza rozmowy z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dobrze, aby rozmowa odbywata sie w
obecnosci innego cztonka personelu fundacji WIDNOKRAG.

Koordynator POM stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 4).

Koordynator w obecnosci w obecnosci cztonka Zarzadu fundacji WIDNOKRAG
przeprowadza rozmowe o zdarzeniu z podejrzanym o krzywdzenie cztonkiem
personelu fundacji WIDNOKRAG spisujgc przebieg rozmowy i wyjasnienia tego
cztonka personelu w karcie interwenciji.

Koordynator POM organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, w czasie ktorego
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

Koordynator POM jest odpowiedzialny za podjecie przewidzianych w takiej sytuacji
krokoéw prawnych.

Zarzad fundacji WIDNOKRAG na czas wyjasniania zdarzenia odsuwa podejrzanego
cztonka personelu od wszelkiego kontaktu z matoletnimi.

§ 6.

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie matoletniego przez osobe spoza fundagciji
WIDNOKRAG nalezy podjgé¢ nastepujgce kroki:

1.
2.

Opisanew § 4
Fundacja w takiej sytuacji ma na celu udzielenie matoletniemu wsparcia, ktére polega
na:



a. zainicjowaniu dziatah interwencyjnych we wspotpracy ze szkotg, do ktorej
uczeszcza dziecko oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

b. objecie matoletniego pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty, do
ktérej dziecko uczeszcza i pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje
taka koniecznosé.

Wsparcie uwzglednia:

a. dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczehstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdéw Scigania je$l
tego wymaga sytuacja;

b. formy wsparcia oferowane przez szkote, do ktérej dziecko uczeszcza;

Wsparciem nalezy objag¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego, jesli sg

uczestnikami zaje¢ w fundacji WIDNOKRAG.

Wsparcie matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Wsparcie matoletniego nie kohczy sie wraz z koncem procedury prawnej — trwa do

czasu, gdy nie jest juz potrzebne.

§7.

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie réwiesniczego nalezy podjgé nastepujace kroki:

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
Fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan uwzgledniajgc takze mozliwo$é czasowego
zawieszenia dziecka w udziale w zajeciach fundacji WIDNOKRAG,

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest przez kogos krzywdzone. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowacé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 (lub dziecko
powyzej 15 lat — w odniesieniu do przestepstw, o ktérych mowa w par. 10 ust. 2
kodeksu karnego), a jego zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy
poinformowaé wtadciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

10. Czynnosci opisane w punktach 8-9 sg obowigzkiem Koordynatora POM.

ROZDZIAL IV - zasady korzystania z mediéw elektronicznych podczas zajeé
organizowanych przez fundacje WIDNOKRAG

§ 8.
1. Jednym 2z celéw edukacyjno-wychowawczych w fundacji WIDNOKRAG jest
nauczanie dzieci i uwrazliwianie rodzicow na bezpieczne uzywanie mediéw

elektronicznych oraz prowadzenie profilaktyki cyberprzemocy.

2. Personel w tym wzgledzie ma by¢ dla matoletnich przyktadem i modelowaé wiasciwe
zachowania, co bedzie oznaczato m.in. nieuzywanie przez Personel w czasie
prowadzenia zaje¢ w Fundacji swojego telefonu komodrkowego, chyba ze w
sytuacjach wyjatkowych.

3. Maloletni biorgcy udziat w zajeciach fundacji WIDNOKRAG proszeni sg o
nieuzywanie swoich telefonéw, aby moc lepiej uczestniczy¢ i bardziej skorzystaé z
oferty edukacyjno-wychowawczej przygotowanej przez Fundacje, a szczegdlnie aby
budowaé wartosciowe i wspierajgce relacje z innymi matoletnimi i personelem
fundacji WIDNOKRAG.

4. Na terenie siedziby Fundacji jest dostepna sie¢ wi-fi zabezpieczona hastem, ktorej nie
udostepnia sie matoletnim.

5. Na terenie siedziby Fundacji znajduje sie komputer przenosny laptop, ktéry nie jest
przeznaczony do uzywania go przez mailoletnich. Jest on zabezpieczony hastem.
Jesli w wyjatkowych sytuacjach matoletni majg go uzywaé, to tylko pod nadzorem
personelu.

6. W czasie wyjazdéw organizowanych przez fundacje WIDNOKRAG zacheca sie
matoletnich, aby nie brali ze sobg medidw elektronicznych, a jesli jednak zabierajg, sg
one oddawane w depozyt personelowi Fundacji i udostepniane matoletnim w
konkretnie wyznaczonych godzinach. Rodzice matoletnich sg poinformowani i majg
wyrazi¢ zgode na te zasade obowigzujgcg na wyjazdach fundacji WIDNOKRAG.

7. Personel czuwa nad cyberbezpieczenstwem matoletnich oraz porusza ten temat w
czasie rozmoéw tutoringowych.

§9.

1. Ze wzgledu na cyberbezpieczenstwo matoletnich niedopuszczalne jest:

a. Przegladanie, udostepnianie, pokazywanie tresci niebezpiecznych z Internetu
(materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne),

b. WysSmiewanie, ponizanie przy uzyciu technologii cyfrowych, wpisywanie
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowanie zdjeciami
itp.



c. Korzystanie przez matoletniego z mediow elektronicznych w czasie nocnym
(dotyczy wyjazdéw organizowanych przez Fundacje oraz nocowania w siedzibie
Fundaciji)

§ 10.

Procedury postepowania w przypadku ztamania zasad zawartych w § 9.

1.

Matoletni, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy powinien zgtosié¢
sytuacje do personelu fundaciji WIDNOKRAG.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci niebezpiecznych personel informuje
Koordynatora POM, ktory ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia
sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody w postaci zrzutow
ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Z
poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

Koordynator POM informuje rodzicéw dzieci biorgcych udziat w incydencie o
poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach - oddziatywania wychowawczego,
kontakt ze szkotg celem uzyskania dla dziecka wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych z Fundacjg, Koordynator
POM zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji),
przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg dzieci uczeszczajgce na zajecia w Klubie,
Koordynator POM przeprowadza rozmowe ze sprawcg i ofiarg na temat emocji, jakie
moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania zasad Klubu. Nawigzany zostaje
kontakt ze szkotg, do ktorej uczeszcza dziecko i tam przeprowadza sie rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

Wspétpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujagcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). W takim przypadku
za poinformowanie odpowiedniej instytuciji odpowiada Koordynator POM.

10



ROZDZIAL V - ochrona danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w czasie zajeé
fundacji WIDNOKRAG

N

10.

11.

§ 11.

Fundacja WIDNOKRAG zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja WIDNOKRAG, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zgody rodzicow na utrwalanie i publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez Fundacje oraz w celu promociji dziatah
Fundacji pozyskiwane sg od rodzicow zapisujgcych dziecko na zajecia Fundacji
WIDNOKRAG. Najczesciej odbywa sie to na poczatku roku szkolnego lub gdy
dziecko dotgcza do zaje¢ Klubu Antrejka.

Zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku matoletniego pozyskiwane sg rowniez
kazdorazowo przed wyjazdami letnimi i zimowymi organizowanymi przez Fundacje
WIDNOKRAG.

Rodzice wyrazajg dobrowolng zgode zaznaczajgc w formularzu zapisow punkt o
tredci:

Zgadzam sie na wykorzystanie wizerunku mojej corki na plakatach, ulotkach, stronie
internetowej, Instagramie, Facebooku i YouTube w celu promocji inicjatyw fundacji
WIDNOKRAG.

Personel ma obowigzek zapoznac¢ sie z formularzami zapiséw na zajecia Klubu (lub
dany wyjazd), aby uswiadomié¢ sobie, ktérzy rodzice nie wyrazili zgody na utrwalanie i
publikowanie wizerunku ich dziecka i respektowac te decyzje poprzez powstrzymanie
sie od utrwalania wizerunku takiego dziecka, starajgc sie zrobi¢ to z naturalnoscia.

W miare mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska.

Personelowi organizacji nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas
zaje¢ prowadzonych przez Fundacje WIDNOKRAG bez osobnej pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt. 8, personel fundacji WIDNOKRAG
moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
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ROZDZIAL VI - monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich w Fundagc;ji
WIDNOKRAG

§ 12.

1. Zarzad fundacji WIDNOKRAG wyznacza w czasie posiedzenia osobe odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Matoletnich w fundacji WIDNOKRAG - Koordynator POM.
Osoba ta petni swojg funkcje przez 3 lata, chyba ze Zarzad postanowi inaczej.

2. Koordynator POM jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator POM przeprowadza wsrod personelu fundacji WIDNOKRAG raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w Fundacji WIDNOKRAG.

5. Koordynator POM dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez czionkéw
personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Zarzadowi Fundacji WIDNOKRAG.

6. Zarzad fundacji WIDNOKRAG wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VIl - przepisy koricowe
§13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez wystanie mailem do kazdego cztonka personelu oraz do
rodzicow zapisujgcych dzieci na zajecia organizowane przez Fundacje
WIDNOKRAG.

3. Polityka zostanie zamieszczona na stronie internetowej Fundacji WIDNOKRAG oraz
w siedzibie Fundacji w miejscu dostepnym dla rodzicow i dzieci.

4. Personel oraz Opiekunowie potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z Polityka.

5. Polityka zostanie przyblizona dzieciom w sposob dla nich dostepny w czasie jednych
z pierwszych zaje¢ w roku szkolnym.
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Zatgcznik nr 1 - wykaz instytucji pomocowych i interwencyjnych zajmujgcych sie ochrong
dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

Osrodek pomocy spotecznej
FILIA JEZYCE Sienkiewicza 22, 60 — 818 Poznan

Sekretariat +48 61/878-18-81 Punkt Obstugi Klienta + 48 61/878-18-88
Mail: mopr_je@mopr.poznan.pl Kierownik Filii Agnieszka Holajda

Dzielnicowy
asp. szt. Krzysztof Mak tel. 47 77 122 01, kom. 519 064 589
e-mail: dzielnicowy.jezyce14@po.policja.gov.pl

Centra pomocy dziecku

Izabela Les$niak. ul. Sienkiewicza 11, 60-816 Poznan 61 843-33-98.
godziny urzedowania: pon.-pigt 8.00-16.00 sekretariat; 14.00-19.00;
centrumklub@m.poznan.pl. www.centrumklub.pll

Organizacje pozarzadowe

Fundacja Mamy i Taty, https://serwisrodzinny.pl/dane-kontaktowe/
Stowarzyszenie Twoja Sprawa https://twojasprawa.org.pl/

Policja - catodobowy telefon zgtoszeniowy: 997 lub 112.
Komisariat Policji Poznan - Jezyce (ul. Kochanowskiego 16): 061 841-22-12

IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich Al.Marcinkowskiego32, pok.122;Tel. 61 640 90 00

Punkt Interwencji Kryzysowej w Poznaniu

ul. Pamigtkowa nr 28 61-505 Poznan

Tel. 509 111 508 lub 516 183 943 pik@m.poznan.pl
Niebieska linia Tel. 800 120 002

Placéwki ochrony zdrowia

Szpital Miejski im. Franciszka Raszei Szybki kontakt 61 854 90 00
ul. Mickiewicza 2, Poznan 61 2245211
niwer Ki zpital Kliniczn w Wielk Iski ntrum Pediatrii
Poznaniu ul. Adama Wrzoska 1 Poznan
ul. Przybyszewskiego 49, centrala: +48 61 616 20 00
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Zatacznik nr 2 - zasady bezpiecznych relacji w Fundacji WIDNOKRAG

Relacje personel - dziecko

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Fundacji WIDNOKRAG
jest dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikéw i wolontariuszy.

Personel utrzymuje profesjonalng relacje z matoletnimi i reaguje wzgledem nich w

sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci, co

w szczegolnosci oznacza:

a. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dziec¢mi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy i nie wymuszajgce zwierzen na site.

b. Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

c. Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
dziecko powinno wyrazic¢ zgode.

d. Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

e. Panowanie personelu nad wtasnymi emocjami.

W przypadku kontaktu z dzie¢mi poza godzinami zajeé¢ Klubu (np. przekazywanie
informaciji na temat nadchodzacych zaje¢) moze on odbywac sie w ogdinych grupach
komunikatora Whatsapp (pod warunkiem, ze w grupie sg co najmniej dwie osoby z
personelu), za posrednictwem opiekuna dziecka lub bezposrednio z matoletnim pod
warunkiem, ze jego rodzice wyrazili na to zgode.

Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci i nie faworyzuje tego
dziecka wzgledem innych.

Kontakty personelu z dzieckiem powinny by¢ jak najbardziej jawne, rozmowy jeden
na jeden nie mogg odbywac sie za zamknietymi drzwiami. Rozmowy tutoringowe
mogg odbywacC sie w pomieszczeniu za przeszklonymi drzwiami lub na otwartej
przestrzeni.

Ksieza spowiadajg i udzielajg kierownictwa duchowego osobom matoletnim tylko w
konfesjonale z kratkg lub w pomieszczeniu z przeszklonymi drzwiach, ktére pozwala
im by¢ tatwo widocznym, lub w miejscu, gdzie sg w zasiegu wzroku innych oséb (ale
poza zasiegiem stuchu).

Podczas wszelkich zaje¢ z noclegiem lub wycieczek z udziatem matoletnich obecna
powinna by¢ odpowiednia liczba oséb dorostych z personelu, nigdy mniej niz dwie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zadna osoba z personelu nie przebywa sama z osobg matoletnig w sypialni. Matoletni
nie powinni przebywa¢ w sypialniach mieszkancéw Osrodka Kulturalnego Antrejka
ani w strefie przeznaczonej wytacznie dla mieszkancow (Il pietro budynku).

Zadna osoba z personelu nie powinna jecha¢ samochodem sama z matoletnim,

chyba Ze rodzice wyrazili na to jednoznaczng zgode. Dtuzsze podréze sam na sam z

matoletnim nie powinny mie¢ miejsca.

Zanim osoba matoletnia wezmie udziat w zajeciach z noclegiem (np. rekolekcjach),

rodzice powinni zosta¢ poinformowani o tym fakcie, a osoby odpowiedzialne za

zajecia powinny uzyskac ich zgode.

W czasie zaje¢ z nocowaniem, personel powinien mie¢ osobne prysznice, a jesli to

niemozliwe, korzysta¢ z prysznicow w osobnym czasie niz matoletni. Personel

przebiera sie w miejscach odseparowanych od maloletnich oraz matoletni w

miejscach odseparowanych od personelu.

Od os6b matoletnich wymaga sie zachowania wymogow zwyczajnej skromnosci i

wstydliwosci wzgledem innych dzieci, jezeli chodzi o przebieranie sie w ich obecnosci

i mycie.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:

a. stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

d. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci;

e. zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnoéci seksualnej;

f. faworyzowanie dzieci; przyjmowanie prezentéw osobistych (wartosciowych) od
dzieci lub ich rodzin;

g. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych personelu;

h. proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczestnikami lub w ich
obecnosci.

o
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Relacje dziecko - dziecko

1.

Podstawowg zasadag relacji miedzy matoletnimi (tak jak i miedzy uczestnikami
petnoletnimi i niepetnoletnimi) jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i
potrzeby matoletnich.

Standardem w fundacji WIDNOKRAG jest tworzenie atmosfery zaje¢, ktéra opierajgc

sie na warto$ciach chrzescijanskich, promuje wzajemny szacunek, poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie, otwartos¢ wobec innych oraz postawe
pomocy w potrzebie.

W relacjach dziecko-dziecko niedozwolone jest w szczegdélnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie, odrzucanie innych dzieci;

zachowanie w sposoéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grézb;

f. utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic¢ oraz inne rodzaje cyberprzemocy;

g. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

W przypadku nieprzestrzegania przez matoletniego zasad wzajemnych relacji

dziecko-dziecko personel ma obowigzek zareagowania w sposob adekwatny i

zdyscyplinowania matoletniego z poszanowaniem jego godnoéci, odwotujgc sie do

tych zasad oraz do zasad ustalonych w grupie. Dyscyplinowanie powinno mie¢ forme
rozmowy osobistej z czionkiem personelu, Jesli to nie przyniesie skutku personel ma
obowigzek dalszej reakcji wg procedur zawartych w tym dokumencie.

Qo oo

o
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Zatgcznik nr 3 - zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w fundacji WIDNOKRAG

1.

Standardem w fundacji WIDNOKRAG jest rekrutacja personelu odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca (Zarzad Fundaciji) dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, sprawdzajgc m.in. jego stosunek do
wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak szacunek do ich godnosci.

Zarzad fundacji WIDNOKRAG prowadzi teczki osobowe personelu, gdzie
przechowywane sg dane personalne, kwalifikacje, zaswiadczenia kazdego
pracownika/ wolontariusza z poszanowaniem przepiséw RODO.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym Zarzad fundacji WIDNOKRAG przed zawarciem umowy (réwniez
wolontariackiej) sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Fundacja WIDNOKRAG ma zatozony profil na tym portalu. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata. Opcjonalnie —
kandydat sam moze dostarczy¢ wydruk o niefigurowaniu w ww. rejestrach a Zarzad
Fundacji sprawdza jego prawdziwos$¢.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.
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Zatgcznik nr 4 - karta interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

innych niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢c wtasciwe) przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
e Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i
data zgtoszenia)

8. Woyniki interwenciji: Data Dziatanie

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
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jesli Fundacja
WIDNOKRAG otrzymata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/
dziatania rodzicéw
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Zatgcznik nr 5 - ankieta do monitorowania realizacji Polityki Ochrony Matoletnich

TAK NIE

1. Czy znasz zasady i procedury
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w
fundacji WIDNOKRAG?

2. Czy znasz tre$¢ dokumenty Polityka
Ochrony Matoletnich w Fundacji
WIDNOKRAG?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz jak zareagowac na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Polityce Ochrony Matoletnich w
fundacji WIDNOKRAG przez inng
osobe z personelu?

6. Jeslitak, jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podijetas jakie$ dziatania? Jesli
tak — jakie?/ jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki Ochrony Matoletnich w
Fundacji WIDNOKRAG? (odpowiedz
opisowa)
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